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Kurum İçi İletişim ve Bağlılık Odaklı
Liderlik Eğitimi

İSTANBUL BİLGİ AKADEMİSİ

Kurum İçi İletişim Temelleri
Kurum içi iletişimin önemi ve etkisi
İletişim kanalları ve bilgi akışının yönetimi
Etkili mesaj iletme ve geri bildirim teknikleri
Kurumsal kültür ve iletişim ilişkisi

Bağlılık ve Motivasyon
Çalışan bağlılığının iş performansına etkisi
Motivasyon ve tanıma yöntemleri
Güven ve şeffaflık kültürü oluşturma
Bağlılık artırıcı liderlik yaklaşımları

Liderlik ve İletişim Stratejileri
Takım içi ilişkileri güçlendirme
Zor durumlarda iletişim ve kriz yönetimi
İkna ve etkileme teknikleri
Sürekli geri bildirim ve gelişim döngüsü

Uygulama ve Sürdürülebilirlik
Etkili iletişim planları oluşturma
Bağlılık odaklı liderlik aksiyonlarının uygulanması
Performans göstergeleri ve başarı kriterleri
Organizasyonel öğrenim ve sürekli gelişim

Uygulama ve Geri Bildirim
Katılımcıların kendi liderlik ve iletişim stratejilerini tasarlaması
Gerçek vaka ve senaryolar üzerinden uygulamalı alıştırmalar

    Eğitim İçeriği

Kurum içi iletişim ve bağlılık
süreçlerini stratejik olarak
yönetmek isteyen liderler ve
profesyoneller.

🕒 Eğitim Süresi: 1 Gün / 6 Saat 
📝 Sertifika: Katılım Sertifikası 
📆 Eğitim Takvimi: Hİ / HS

🏢 Kurumsal Eğitim 
👥 Kapalı Grup / Bire-bir 
💻 Online 🏫 Yüz Yüze

Katılımcıların kurum içi iletişimi güçlendirmelerini,
çalışan bağlılığını artırmalarını ve liderlik süreçlerinde
etkili bağlantılar kurmalarını sağlamak.
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Hedef Kitle

YL2559


