ISTANBUL BiLGi AKADEMISI

Kurum Igi lletisim ve Baghilik Ocakh
Liderlik Egitimi

YL2559
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin kurum igi iletisimi gui¢lendirmelerini, ul Kurumsal E@itim o Egitim Siresi: 1 Gin / 6 Saat
calisan baglihgini artirmalarini ve liderlik siireclerinde #" Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katilim Sertifikasl
etkili baglantilar kurmalarini saglamak. Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS

Egitim icerigi

Kurum ici iletisim Temelleri Hedef Kitle
® Kurum ici iletisimin 6nemi ve etkisi
* iletigim kanallari ve bilgi akiginin yonetimi siireclerini stratejik olarak
* Etkili mesaj iletme ve geri bildirim teknikleri yonetmek isteyen liderler ve
® Kurumsal kultir ve iletisim iligkisi profesyoneller.

Kurum igi iletisim ve baglilik

Bagllik ve Motivasyon
e Calisan baghliginin is performansina etkisi
* Motivasyon ve tanima yontemleri
* Given ve seffaflik kiilttrd olusturma
Baglilik artirici liderlik yaklagimlari

Liderlik ve iletigim Stratejileri

* Takim iciiligkileri giiclendirme

® /Zor durumlarda iletigim ve kriz yonetimi
ikna ve etkileme teknikleri
Surekli geri bildirim ve gelisim déngisii

Uygulama ve Siirdiiriilebilirlik
 Etkili iletisim planlari olusturma
Baghlik odakli liderlik aksiyonlarinin uygulanmasi
* Performans gdstergeleri ve basari kriterleri
¢ Organizasyonel 6grenim ve stirekli gelisim

Uygulama ve Geri Bildirim

e Katihmcilarin kendi liderlik ve iletisim stratejilerini tasarlamasi
* Gergek vaka ve senaryolar izerinden uygulamal aligtirmalar
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