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Takımları Etkili Şekilde Yönetme ve
Güçlendirme Eğitimi

İSTANBUL BİLGİ AKADEMİSİ

Takım Dinamiklerini Anlamak
Ekip rollerini ve sorumluluklarını belirleme
Takım üyelerinin yetkinliklerini değerlendirme
Motivasyon ve bağlılığı artırma yöntemleri
Takım içi iletişim ve iş birliği kalitesini gözlemleme

Etkili İletişim ve İş Birliği
Açık ve etkili iletişim teknikleri
Bilgi paylaşımı ve koordinasyonu güçlendirme
Çatışmaları yapıcı şekilde yönetme
Takım içinde güven ve saygıyı artırma

Performans ve Hedef Yönetimi
Takım hedeflerini netleştirme ve önceliklendirme
Performans ölçümü ve geri bildirim mekanizmaları
Başarıları ve ilerlemeyi görünür kılma
Ekip üyelerinin gelişimini destekleme

Motivasyon ve Katılımı Artırma
Takım içi motivasyon kaynaklarını belirleme
Katılım ve sorumluluk alma kültürünü geliştirme
Başarı ve katkıyı ödüllendirme yöntemleri
Ekip bağlılığını sürdürülebilir kılma

Uygulamalar ve Vaka Çalışmaları
Takım yönetimi senaryoları üzerinden grup çalışmaları
Rol canlandırmaları ve aksiyon planı geliştirme

    Eğitim İçeriği

Yöneticiler, takım liderleri, proje
sorumluları ve ekip yönetiminde
etkinliği artırmak isteyen tüm
profesyoneller.

🕒 Eğitim Süresi: 1 Gün / 6 Saat 
📝 Sertifika: Katılım Sertifikası 
📆 Eğitim Takvimi: Hİ / HS

🏢 Kurumsal Eğitim 
👥 Kapalı Grup / Bire-bir 
💻 Online 🏫 Yüz Yüze

Katılımcıların ekiplerini daha verimli ve uyumlu bir
şekilde yönetebilmeleri; iletişim, iş birliği ve rol dağılımı
gibi alanlarda etkin stratejiler geliştirerek takım
performansını artırmaları hedeflenir.

Eğitim DetaylarıEğitim Amacı
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