ISTANBUL BiLGi AKADEMISI

Takimlan Etkili Sekilde Yonetme ve
Guclendirme Egitimi

YL2516
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin ekiplerini daha verimli ve uyumlu bir il Kurumsal Egitim S Egitim Siresi: 1 Gun / 6 Saat
sekilde yonetebilmeleri; iletisim, is birligi ve rol dagilimi #" Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katilim Sertifikasl

gibi alanlarda etkin stratejiler gelistirerek takim Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS
performansini artirmalari hedeflenir.

Egitim icerigi

Takim Dinamiklerini Anlamak Hedef Kitle
Ekip rollerini ve sorumluluklarini belirleme

Takim tiyelerinin yetkinliklerini degerlendirme
Motivasyon ve baglilidi artirma yéntemleri

Takim ici iletisim ve is birligi kalitesini gozlemleme

Yoneticiler, takim liderleri, proje
sorumlulari ve ekip yonetiminde
etkinligi artirmak isteyen tiim
profesyoneller.

Etkili iletisim ve is Birligi

Acik ve etkili iletisim teknikleri

Bilgi paylasimi ve koordinasyonu gticlendirme
e Catismalari yapici sekilde yonetme

Takim icinde gtiven ve saygiyi artirma

Performans ve Hedef Yonetimi
* Takim hedeflerini netlestirme ve 6nceliklendirme
® Performans 6l¢timi ve geri bildirim mekanizmalari
* Bagarilari ve ilerlemeyi gortnur kilma
® Ekip Uyelerinin gelisimini destekleme

Motivasyon ve Katilimi Artirma
* Takim ici motivasyon kaynaklarini belirleme
e Katilim ve sorumluluk alma kiltdrint gelistirme
* Basari ve katkiy! 6dllendirme yontemleri

Ekip baghhgini stirdiirtlebilir kilma

Uygulamalar ve Vaka Caligmalari
* Takim yonetimi senaryolari iizerinden grup ¢alismalari
* Rol canlandirmalari ve aksiyon plani gelistirme
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