Degisim Suireclerini Etkin Yonetme
Stratejileri Egitimi

YL2509
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin organizasyonel degisim sireclerini planli il Kurumsal Egitim S Egitim Siresi: 1 Gun / 6 Saat
ve etkili sekilde yénetebilmesi, direngleri proaktif olarak #" Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katilim Sertifikasl

ele alarak ¢alisan baghligini ve déniisiim basarisini Online i35 Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS
artirmasi hedeflenir.

Egitim icerigi

Degisimi Anlamak ve Yonetim intiyacini Kavramak Hedef Kitle
* Degisimin temel dinamikleri ve organizasyonel etkileri Yoneticiler, proje liderleri, iK ve
* Degisim yonetiminin stratejik onemi doniisiim ekipleri, degisim
* Basarisiz degisim girisimlerinin ortak nedenleri sureglerinde gorev alan

profesyoneller.

Degisim Siireclerini Planlamak
* Degisim stratejisi olusturma ve yol haritasi belirleme
» Paydas analizi ve iletisim plani gelistirme
 Riskleri Gngérme ve yonetme

Degisim Siirecinde Liderlik
* Degisim liderinin rolii ve sorumluluklari
* Direncle basa ¢ikma ve ¢aligan bagliligin artirma
* Guven inga ederek katilimi saglama yontemleri

iletisim ve Katiimi Giiglendirme
* Degisim surecinde etkili iletisim teknikleri
* (Cahsanlari stirece dahil etme ve motivasyonu sirdirme
* Geri bildirim mekanizmalariyla strekli iyilestirme

Uygulama ve Vaka Caligmalari
* Gercek kurumsal senaryolar tizerinden degisim yonetimi egzersizleri
* Grup calismalariyla strateji gelistirme ve uygulama pratigi
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