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ISTANBUL BiLGi AKADEMISI

Endiistri 4.0 ve insan Kaynaklarinin
Gelecegi Egitimi

IK2505
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin Endustri 4.0'in getirdigi degisimleri, yeni il Kurumsal Egitim S Egitim Siresi: 1 Gun / 6 Saat
is giicii beklentilerini anlamalarini ve K stratejilerini bu #" Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katilim Sertifikasi

dénusiime hazirlayarak kurumun gelecekteki basarisini Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS
givence altina almalarini saglamaktir.

Egitim icerigi

Endiistri 4.0’in Tanimi ve iK'ya Etkisi Hedef Kitle

o Endstri 4.0'1 Tetikleyen Teknolojiler (Al, loT, Buytik Veri, Robotik)
o isin Gelecegi ve Doniigen Rol & Gérev Tanimlari

iK yoneticileri ve uzmanlari,
stratejik planlama ekipleri, Ust

o insan Kaynaklari Fonksiyonunun Stratejik Dontisim ihtiyaci diizey ybneticiler ve gelecegin i
giicuni tasarlamaktan sorumlu tim
¢ Gelecegin Yetkinlikleri ve Yetenek Yonetimi profesyonellerdir.
© Yeni Yetkinlik Setleri: Dijital Okuryazarlik, Problem Cézme ve Kritik
Distinme

o Sirekli Ogrenme (Lifelong Learning) ve Beceri Gelistirme Programlari
o Yetenek Kazanimi Stratejilerini Yeni i§ Glicl Piyasasina Uyarlama

insan-Makine igbirligi ve Yeni Calisma Modelleri
o (Caligan ve Yapay Zeka Arasindaki isbirliginin Yonetimi
o Hibrit Caligma Modelleri ve iK'nin Rolii
o Uzaktan Caliganlarin Performans, Bagllik ve Kiiltiir Yonetimi

IK Siireclerinin Dijitallesmesi ve Analitik
o Yapay Zeka Destekli iK Teknolojilerinin Kullanimi
o Calisan Deneyimi (EX) Tasariminda Dijital Araglarin Rolii
o iK Verileriyle Tahmine Dayali Karar Aima (Predictive Analytics)

Kiiltiirel Doniigiim ve Degisim Liderligi
o Ceviklik (Agility) ve inovasyon Odakli Kurum Kultiirtinii in§a Etme
o Degisim Liderligini Geligtirme ve Calisan Direncini Yonetme.
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