ISTANBUL BiLGi AKADEMISI

Is Hukuku ve Calisan Haklan
Egitimi

iK2513
Egitim Amaci Egitim Detaylan
Katilimcilarin giincel is Hukuku mevzuatini dogru bir il Kurumsal Egitim S Egitim Siresi: 1 Gun / 6 Saat
sekilde 6grenmelerini, ¢calisan hak ve yikumliluklerini #" Kapali Grup / Bire-bir - Sertifika: Katilim Sertifikasl

yasal gercevede yonetmelerini ve olasi hukuki riskleri Online iz Yiiz Yiize Egitim Takvimi: Hi / HS
en aza indirmelerini saglamaktir.

Egitim icerigi

is Hukukuna Girig ve Temel Kavramlar Hedef Kitle

o is Hukukunun Kaynaklari ve Temel ilkeleri (4857 Sayili is Kanunu)
o isci, isveren ve igyeri Kavramlarinin Hukuki Tanimi

insan Kaynaklari (iK)
profesyonelleri, tiim yoneticiler,

© Uygulamada Karsilagilan Temel Hukuki Risk Alanlari hukuk birimi calisanlari ve personel
. y6netimi stireclerinden sorumlu
* Is So6zlegsmelerinin Hukuki Boyutu tiim profesyonellerdir.
o Sozlesme Turleri: Belirsiz Stireli, Belirli Streli, Kismi Streli ve Tam Sireli
Sozlesmeler

© Deneme Siiresi ve Sozlesme Yapma Sekil Sartlari
o ig Sézlesmesinin Devri ve Gegici Is iligkisi

Caligma Siireleri ve Ucret Yonetimi
© Normal Calisma Siireleri ve Haftalik Dinlenme Hakki
© Fazla Calisma ve Fazla Stirelerle Calisma: Uygulama Esaslari ve
Ucretlendirme
o Yillik Ucretli izin Hakkinin Hesaplanmasi ve Kullanimi

Is Sozlesmesinin Sona Ermesi ve Tazminatlar
© Fesih Tirleri: Gegerli Nedenle Fesih, Hakli Nedenle Fesih (Derhal Fesih)
o isveren ve isci Tarafindan Fesihte Usul ve Bildirim Sartlari
o Tazminatlar: Kidem Tazminati, ihbar Tazminati ve Hesaplama Esaslari
o ise lade Davalari ve Siire¢ Yonetimi

Ozel Durumlar ve Yasal Yiikiimliiliikler
o i§ Sagligi ve Giivenligi Hukuku ile ilgili Temel Yiikiimliliikler
o Ayrimcilik Yasagi ve Esit Davranma ilkesi
o Personel Ozliik Dosyasinin Tutulmasi ve Veri Gizliligi (KVKK ile iligkisi).
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